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OZBEKISTAN'IN TA SIMACILARDAN TALEP EDECE _Gi BELGELER HAKKINDA

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakanigina bir yazisina atfen, Tlrkiythracatcilar Meclisinden
(TIM) alinan bir yazida, Ozbekistan Bakanlar KuruluintOzbekistan Hudutlarinda Mal ve it
Nakliyesinin Dizenlenmesi’ ne gkin 4 Mart 2013 tarih ve 63 sayili Kararnamesi uyea 1 Nisan 2013
tarihinden itibaren Ozbekistan’dan havayolu, kataydemiryolu ve nehir yolu tizerinden masitan ve
transit mal geciren nakliyecilerin mallarinstamasi ve tat hareketleri sirasinda devlet gumrik
kurumlarina ekli listedeki bilgi ve belgeleri ibrammeleri gerekdii belirtimektedir.(2048)

Ek-1: ibraz Edilmesi Gereken Belgeler Listesi

TASLAK MESLEK STANDARDI HK.

Turkiye Ihracatcilar Meclisinin (M) bir yazisinda, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nca (IVR)
yetkilendirilen Kiiciik ve Orta Olgekisletmeleri Geljtirme ve Desteklemidlaresi Bakanligl (KOSGEB)
tarafindan gercekgérilen calsmalar neticesinde dagmanlk sektoriine yonelik olarak KOBansmani
(Seviye 6) taslak standardi hazirlagraldugu, s6z konusu tasien taraflarin talep ve beklentilerini tam
olarak kagilamasi ve icerik kalitesinin g@nmasi amaciyla ilgili kurum ve kurylardan alinacak gosu
ve Onerilere ihtiyag duyuldiw belirtiimektedir.

Bu cercevede, bahse konu taslak standardanlgoris ve deerlendirmelerin ekte yer alan bilgi notu ile
birlikte, anilan kuruma iletilmek tzef8 Mayis 2013 Pazartesi guninesai saati bitimine kadarGenel
Sekreterlgimize (E-postdosunn@aib.gov.ty Faks:311-79-00) iletiimesi gerekmektedir.(2046)

Ek-2: KOBI Dansmani (seviye 6) Taslak Standardi
Ek-3 : Gorls Formu

TURK-FILISTIN IS KONSEYi ORTAK TOPLANTISI

Dis Ekonomikiliskiler Kurulu'ndan (DHEK) alinan bir yazida; DE/Turk-Filistin is Konseyi tarafindan
3-6 Haziran 2013 tarihlerinde Filistin'e bir ziyargerceklgtiriimesinin planlandii belirtiimekte, s6z
konusu ziyaret kapsaminda Turk-Filistinkonseyi 10. Ortak Toplantisi'nin diizenlenmesibbtlamda,
firmalar arasi ikili gérgmeler ve tesis ziyaretleri yapilmasinin dngorgiabildiriimektedir.

Yazida devamla, resmi verilere gore, Turkiye'nilisin'in ithalatindaisrail, Urdiin vdtalya'nin ardindan
dordiincii sirada yer afgl) ancak, bazisrailli firmalarin Turkiye'den ithal ettikleri malti yeniden ihrag
(re-export) yoluyla Filistin'e sattiklari giintildigiinde Turkiye'nin Filistin'in ithalatindésrail'den sonra
ikinci sirada yer alg@gnin tahmin edildii, Turkiye ve Filistin arasinda Serbest Ticaret &niasinin
yurarlige girdigi 2005 yili itibariyle Filistin'e ihracatimizin déali arts kaydettgi ve 2005 yil ile 2012
yillari arasinda % 550 oraninda adosterdgi ifade edilmektedir.

Bu itibarla, yeni gbirligi firsatlarinin dgerlendirilecgi Filistin'e gerceklgtirilecek ziyarete katilmak
isteyen firmalarin ekte yer alan formu doldurara®) Euro avansi en ge¢ 29 Nisan 2013 Pazartesi gunu
mesai bitimine kadar, DE/Tirk-Orta Dgsu Is Konseyleri adinds Bankasi Beyglu Subesi Sube Kodu:
1011) Euro (IBAN TR 79 0006 4000 0021 0113 3146 ya TL (IBAN TR 05 0006 4000 0011 0111
7015 30) hesabina yatirmalari ve katilim formubildikte dekontu DBK'e (Faks: 0212 270 35 92 / E-
mail: adiblan@deik.org.trydndermeleri gereldi belirtiimektedir. (2027)

Ek-4: Katilim Formu,
Ek-5 : Program

CIN HALK CUMHUR IYETI TIANJIN HEYETI ILE TOPLANTI VE iKIiLiiS GORUSMELER i
Dis Ekonomik iliskiler Kurulundan (DHEK) alinan bir yazida; Cin Halk Cumhuriyeti'nin Tjam
Eyaletinden gelecek olan Ust diizey birokrat heyeboélgenin en 6nemli firmalari ile kalrkh ticaret ve
yatirnm firsatlar hakkinda géyialisverisinde bulunmak Uzerd7 Nisan 2013 tarihinde, 15:30-17:30
saatleri arasindaistanbul TOBB/DEIK Plaza'da bir toplanti ve ikili § gorismelerinin diizenlenege




belirtimekte, s6z konusu toplantinin Cin Halk Cumilgeti Ticaret Bakanfii istanbul Ofisi
koordinasyonunda gercekteilecegi bildiriimektedir.

Yazida devamla, Cin'in kuzeyinde yer alan Tiamin§anghay, Pekin ve Guangzhou'dan sonra Cin'in
dordinctu en buylksehri oldyu, yonetim sekli agisindan Cin'in 3e 6zel ulusal sehir yonetim
merkezlerinden birisi oldiu ifade edilmekte olup ortalama ylzde on buUytyeanjiin'in, petrokimya,
tekstil, otomotiv, #ir sanayi, ucak sanayi (Airbus A 320 serilerininetimi), bilisim ve iletisim
teknolojileri, madencilik, demir celik sektérleriad dinyanin sayili merkezleri arasinda @ldu
belirtiimektedir.

Bu itibarla, anilan toplantiya katilmak isteyemfalarin ekte yer alan katilim formumu dolduraeskgec
16 Nisan 2013 tarihine kadar,DEIK'e (Adem Kula, Tel : 0 212 339 50 83, Faks: 0 2P 37 84, E-
posta:akula@deik.org.jJrgdndermeleri gereldi ifade edilmektedir.(2028)

Ek-6: Katilimci Listesi
Ek-7: Katilim Formu ve Programi
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LISTE No |
dan haya yoluyla mal ve arag {igiyan nakliyeciler

Ozbekistan (gﬂmrﬂk) hudutlarnn
bilgiler

tarafinca sunulmasi gerchken belge ve

ivil Havacihk (Chicago, 7 Arahk 1944) Syzlesmesi uyannca

1. Uluslararast S
dtizenlenen belgeler:
a) esas beyanname;
b) kargo bordrosu;
¢) kargo hava irsaliyesi;
e sunulacak naviun kargonun ticar belgeleri®. Pargalara

d) hava irsaliyesi ekind:
aynlarak nakledilen yiikiin tam amlan belgeleri i
¢) uluslar arasi posta gondermelerine re
tarafindan belirtilen belgeler.
2. Anilan bu evraklarin igermesi sart olan bilgiler:
a) ulusal kimlik ile neagm tescil igaretleri;
b) ugafin sefer saysl, uguy gilzergahi, kalkiy ve vans yerleri;
¢) ugak igleticisinin ady;
d) ekip tiyeleri say1st;
¢) firtinlerin, Armonize Mal Tamm ve Kodlama Sistemine

Ik partide sunulur;

fakat etmesi gereken € Dilnya Posta Birligi

&

(dre en az 6 karakterli

adi ve kodu;
f) kargonun hava irsaliyesi sayisi, irsaliye geregi ve partideki «er sayish;

g) kargolann gonderildigi ve varacag yer,

h) yoleu ugaga yitklenen ugak malzemeleri (on-board supplie ) miktan (birim sayist
ve her {iriniin tanim);

i) ugakta uluslararasi posta gonderilerinin pulunup-bulunmads :1;

i) kodu belirtilmis her malin briit agichiy (kilogram ya da fark 1 birim olarak);

k) mallarin fatura tar.

* Ticari belgeler — mallarin maliyet, miktar ve kaliresini yansitan belg: 'erdir.

LISTE Ne 2

Oazbekistan (gimriik) budutlanindan demir yoluyls mal ve arag 11giysn naldiyeciler
tarafinca sunulmasi gercken belge ve bilgiler

lagm 1 uyanuca diizenlenen

1. Demiryolu ile Uluslararast Yok Taginmasina Dair An

belgeler:
a) sevkiyat belgelegi;
b) trenin iletim listesi;
¢) sevk edilen mallann ticari belgeléri* ;
d) uluslararasi posta gondermelerine refakat etmesi gereken \: Dilnya Posta Birligi
rarafindan belirtilen belgeler.

2. Anulan bu evraklann igermesi yart olan bilgiler:

a) mal gdnderenin ad ve adresi;

b) mal alicimn adi ve adresi;
¢) trenin hareket ettiggi ve vang istasyonlannin adi;
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d) dirfinlerin, Armonize Mal Tanim ve Kodlama Sistemine |tre en az 6 karakterli
adi ve kodu;
8) kodu belirtilmis her malin kargo yeri miktan, mallann brit apgichifh (kilogram ya
da farkli birim olarak);

f) mallarn fatura tutan;

g) konteynerlerin numaralar.

“ Ticar! belgeler ~ mallarin maliyet, miktar ve kalitesini yansuan belg “lerdir.

3

LISTE Ne 3
Ozbekistan (gilmriik) budutlarmdan karayoluyla mal ve arag { agiyan nakliyeciler
tarafinca sunulmasi gereken belge ve bilgiles

1. Karayolu tagitlan ile ilgili belgeler:

a) Karayollan Trafik Stzlesmesi uyarinca aracin tescil bel resi (Viyana, 8 Kasim
1968)
b) (uluslararas: antlagmalarla Ongoriildipn takdirde) yaban: - araglanin Ozbekistan
Cumbhuriyeti topraklanina girme, gikma ve transit gegme izinleri;

¢) CARNE TIR* ile nakliyat sirasinda: aracin, CARNE T1 < ile Nakliyat izerine
Uluslararas: Tasgimacihik Sozlesmesi (Cenevre, 14 Kasim 1975) ger klerine uygun gekilde
dilzenlenen, gimrik mihrii ve damgalan bulunan ve uluslararasi agumaciliia izin veren
sertifikas) ve CARNE TIR;

d) Bozulabilir tiriinler nakliyati sirasinda: bozulabilir ritnlcrin tagmmas: igin arag
onay belgesi**,

¢) bliytk ve agir araglarin gegiyi igin yetkili makamlann 6zel .zni.

2. Mal ile ilgili belgeler:

a) Karayolu ile Uluslararasi Eyys Tayuma (CMR) (Cencvre, 19 Mayis 1956)
Sozlegmesinin gereklerine uygun olarak dilzenlenen kongimento ve elirtilen her iirlin igin
nakliye dzellikleri (shipping specification);

b) Mallann CARNE TIR ile nakledilmesi swasinda: Uluslararasi Tagjimacilik
Stzlegmesi (Cenevre, 14 Kasum 1975) gereklerine uygun gekilde diize 1lenen CARNE TIR;

¢) nakledilen mallar igin ticaci*** belgeler;

d) uluslararasi posta gondermelerine refakat etmesi gereken e Dilnya Posta Birligi.
tarafindan belirtilen belgeler.

3. Amlan bu evraklann igenmesi gart olan bilgiler:

a) nakliyecinin adi ve adresi;

b) malin nakliye igin teslim alindigy yer (iilke) ve varacafi ye: (illke);

c) malin génderildigi ve varacaf tilke;

d) mal gbndericisinin ve abeisun adv ve adresi;

e) driinlerin, Armonize Mal Tamim ve Kodlama Sistemine :;6re en az 6 karakterli
ady ve kodu;

f) kodu belirtilmis her mahn kargo yeri miktart ve brilt af :chgi (kilogram ya da
farkli birim olarak);

g) mallann fatura tular;

h) konteynerlerin numaralan.
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* CARNET TIR — wluslararas: giimriik belgesi olup, tim tranill sistemi boyunca mal
ve araglarla birlikte olur, CARNET TIR ybntemiyle taginan yitk igh 1 uluslararast guvence
aldugunu teyit eder.

«* Bozulabilir drdnlerin taginmast icin arag onay belgesi — racin bozulabilir drin
tagumast igin uygunluk belgesi olup. Rozulabilir Maddelerin Uluslc rarast Tagimacilit ve

Ozel Ekipman Anlagmast geregince diizenlenir.
ve Ticari belgeler — mallarin maliyet, miktar ve kalitesini ycnsuan belgelerdir.

LISTE Ne 4
Ozbekistan (glimriik) hudutlarindan sy yoluyla mal ve arag tusiyan nakliyeciler
tarafinca sunulmas gereken belge ve bilgiles

1. Belgeler:

a) esas beyanname,

b) yiikk beyannamesi;

¢) gemi malzemelerine (on-board supplies) iligkin beyannam -,

d) mitrettebatin pzel egyalart beyannamesi;

g) gemi varigt ve hareketlenmesinde mirettebat sayist ve 0 ugumuna iligkin belge
(crew list);

f) yolcu listesi;

g) sevkiyat belgeleri;

h) sevk edilen mallann ticari belgeler®* ;

i) uluslararasi posta gondermelerine refakat etmesi gereken '€ Diinya Posta Birligi
tarafindan belirtilen pelgeler.

2. Amlan bu evraklann jgermesi gart olan bilgiler:

a) gemi tescili ve hangi (lkeye ait oldugu;

b) geminin adi ve tanimi,

¢) kaptamn soyads;

d) gemi temsilcisinin (shipping agent) adi ve adresi;

¢) gemideki yolcu sayisl, adlar, uyruklan, dogum yeri ve u iihleri, kalkig ve vang
limanlan;

f) milrettebat fiyeleri ve sayist,

g) geminin gkt ve varly limanlars;

h) trtinlerin, Armonize Mal Tamim ve Kodlama Sistemine | jre en 8z 6 karakterli

adi ve kodu;
i) kodu belirtilmis her mahn kargo yeri mikiar ve briit apichp (kilogram ya da
farkli birim olarak),

j) mal yikleme ve bogaltma limanlari;

k) ilgili limanda bosalulacak mallann denizcilik (nehir Sozlegmesi meveul
oldugunu teyit eden kongimento ya da farkl belge numaralart;

1) gemide kalan maln bogaltlacag lmanlar;

m) gemide meveut malzemeler ve miktarlar;

n) gemide mal yerlegimi agiklamast;

0) mallann fatura tutarlarl.

» Ticari belgeler — mallarin maliyet, mikiar ve kalitesini yansuan belg, terdir.
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I.IOEYMCIITBI W CBeACHHR, npcucraaunmme BCPEBOJ‘IHKﬂMll VPH nepeMoupnRn

[ TORAPOS M TpancnopINLIX cpeAcTs Heped TAMONCEHNY 10 rpaluy Pecnybanxw
Vabeneran BOYLYMHbLIM TPRUCTIOPTOM

|. lokymeHTsl B COOTBETCTEHH € Konsenuuet 0 MENCLYH IPOHON rpiKAAHEKOf
anauin (r.Yukaro, 7 nexaGps 1944 r.):

a) MeHepanbHad AeKnapanHi,

6) rpysouas BEAOMOCTE;

#) rpysoBas ABHAHAKNAIRAA,

r) KOMMEpHECKHE AOKYMEHTH® Ha jepeso3uMble FP) 1Bk apuasraempe K
apuanaknaanon. [lpn nepenoike  Tpy3d NApPTHAMH yKi 1BHHBIE AOKYMERTH
NPENCTRBAMOTCA K nepBofl NApTHK rPY38;

A) AOKYMCHTBI, anpejenenibe AKTAMH BoemupHoro m)4TOROTO co0%8, A
CONPORDAACHHN MEX Y HAPOLHBIX TOFTOBRX omnpasacHni.

7. CoeneHHa, KOTOPBIC ACJDKHE! COMEPIATHCH B aumeyxuwuu-gnoxyueuw:

a) yKalsnne JHAKOB HAUUOHANBHOR pPUMHALNCKHOCTH K pe! HCTPALHOHHEIX IHAKOB
RO3AYHIHOFO CYMNA,

6) womep pefica, yKAJBHAE MAPIUPYTA ponera, TyH) Ta ppieTa, MYWKTa
HA3HAMEHHA BOIAYIIHOTO CYJHA,

8) HAIMEHOBAHHE HKCMAYATANTA BOBILYIIAOTO Cy/IHa,

r) KOAUMECTRO YIEHOB IKHIANA,

n) HaMMERoBAHHE M KOALl TOBApPOS B COOTBETCTBHH © ['apuouu:uponuﬂou
CHCTEMOH OTHCARNA H KOQAPOBAHKS TOBAPOR HA yPOBHE NE MEHEE 6 3Hi KOB;

e) HOMEP rpy3oBnoft apuanaknanioh, KONUGECTBO MECT I apHanaknagHof K 8
NAPTHH FPY3&;

) HAHMEHOBAKHE [yHKTOB OTHpABACAUT H HAIHAYEHHS TPY30s

3) KONWHMECTRO GopTOBKIX TPHNIACOR, 3arpyKaemuIx Ha Gopt BEETAIOUIETO
cyans (KORWHECTRO ALl W HRMMEHOBAIHE KAXAOTO TOBAPA);

W) Hanuyue Ha GopTy BO3AYUIHOTO cynua MENKAYHRPOAR X NOMTOBBLIX
arnpasieui;

) sec GpyTTO topapos (B KHIIOrPAMMAEX anGo B APYVHX CJLYHAUAK HIMEPEHHE) 10
gaNOMY YKasaHHOMY KOy TOBAPA,

n) gaxrypHas CTOWMOCTb TOBAPOE.

v KommepuecKua 0oKymenmel - JoKyMEHmbi, OMPANCAIOLEUE COWMOC IIHYIO, KOAUNECTEENHYIO 1
CaVECTIBENHYIO XAPAKMEPUCITIUKY mogapa.

. Tepeuens Ne2
JlomymenThl ¥ eseaenu, APEACTABAREMBIE nepeso3ipKamMK npH nopeMeutenni
TORAPOE W Tpaucnopruux cpeacTs wepes Tamoeny v rpanniy
PecnyGanky VibexncTan A ENEIUOA0PONKABIM TPANCIOPTOM

.. Jlokymenta  © COOTBETCTBHH  © CornamenuenM  © MEKAYWAPOAHOM

| , OXHOM [Py30BOM coobmeHAH (CMI'C):
{ONOPTHAIE (nepeBoIOAIEE) JOKYMEHTS!,
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' muepe.-:mnquu praUMULG LB 1A SISV P E sy smes =

) KOMMEpHECKUE AOKYMEHTE® HA [EPEROINMBIC TOBAPYY,
[) ROKYMCHTH, ONPEAENCHHMIE akramy  Boemupuora [OMTOBOID COIWIR, A
CONPOBOMACHAR AEALY HBPOLHBIX QONTORKIX ovnpasncuiil.

3, CpeaeHid, KOTOpbIE NOMKHB COACPIUTLCR B phlicyKalaniax NOKYMCHTAX:

4) HOMMEHOBARHE Y BUDEC OTMpABHTEIL TOBAPOS;
6) HANMCHOBARME W AAPEC ONYHATENA TORRPOD;

8) HEHMEHORARHE CTARUHN OTﬂpBN‘lBHH! i cTay pasuaUen s TOBEPOB,

N HAHMEHOBBHHE ¥ KOAM ToBapob B cOOTBETCTRHH C l‘apuoumupoaauuon
1er 6 IHAKOB,

citctemofl ONHCaRUA W KOAMPOBAHMA TORAPOR 1A yPOBHE HE M€
(3 KWIOrpaMMax nnbo o

4) KORUYECTBO FPYIOBBIX MECT, pec GpyTTo TOREPOD
PYPHN CARHHUAN {BMEPEHIA) NO KIKIOMY yKAIBAHOMY KORY TaBap

¢) QARTYPHAR CTOHMOCTD TOBAPOB,;
) HACHTHOUKAUHOHRBIE HoMepa KoHTeAREpas.

o KaMMEpNEcKUE DOKy:Mermbl = QoKymenmbl, QIPANCAIOIUE CIMOUM( EMHYI0, KQTHHECTBENII0 U

flepesenn Ne3
JLOKYMERTEI i CHeaeiily NPEACTNBARCMBIE nepes IMHKAME
npH AEPEMENICHIN rOBAPOB I TPHUCHOPTULIX cpeacrs weped 1 AMDIEHHYIO PRI
PeenyGausn Yabexncran apToMOGIIILILIM TPANCAOPTOM

1. loXyMEHTEL, OTHOCKLUMECH K AUTOTPAHCHOPTHOMY CpencTB)

a) ceMeTeNBCTBo O perucTpaLii ABTOTPAHCIOPTHOFO CPE. (crgn B COOTRETCTRHW €
KonBeHiLeR 0 AOPOKHON perokeun (rBexs, 8 sonbpa 1968 r.);

6) palpeuwIcHne ans Bwedsa, BBIEIAR W TPAHIHTUOTO apoeisa HHOCTPRHHRX

ANTOTPAHCAOPTHHIX cpeacts 10 TEPPUTOPHA PecnyBuHK yaBexncran  (ecnH
[peayCNOTPEHO MENCTYHRPONIEIMH [0COBOPAMK),;

B)  CBHAETENBCTRO o  ADTIYWEHHK ARTOTPARCTIO; THOTO cpeacvea K
MEXAYHAPOAHOR nepesodke rpy3ow nojl TAMOMKCHHBIMA pesaTAMA H pnombaMu B
COOTBETCTRHK © TpeGopanuaMu KouseRuHs 0 MeRAYHAPOIC A pepeposke Tpyion ©

PMEHEHHEM KHIWKH MIITe (rKenena, 14 nosbpn 1975 r.), B chyHAE nepeBoIKA |pysou €
PHMEHCHHCM e MITL

{) CHRACTEHLCTRO Q AONYUWEHHH ABTOTPAHCNOPTHOFO tpejicTa K nepesoike
CKOPOTIOPTAIIKXCR npoAYKTOB (cBrACTENbCTRO CIICe#), 1 chyune nepeBoIKH
CKOPONOPTALIAXCA Vpy3os,;

n) chcHHansnoe pRIpemCHIE KOMNETOHTHBIX
xpynuouﬁapumux H THIKENOBECHBIX TPAHCIOPTHRIX CpeACTB.

opianos  AMK npoesnan

- 2. [loxymenTe, OTHOCKIIHECE K TOBAPY:

.. 8 FOBAPHO-TPRHCNOPTHAN jaknaanas B cooTRETCTIRN € TpeGopRHHAMM
guaCHUMK O Aorosope menayaapoanof aopoxuofl nepeso (KW Tpy3os (kanr) o
' MEHORARIIO TPYIA:

19 man 1956 r.) # OTrPYIOHHLIC creinrKBLUAH No KEKJIOMY HRH

& ke M (CARNET TIR) & COOTRETCTBIH © Koxue: el 0 nexaywapoanoh
diKe rpy3os © NpHMEHEHHEM ook M (r. Yonens, 14 yosBpa 1975 r.), B clyMse

gB G (PUMCHEHHEM kunkex MIULL
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f r CONPOBONACHHI MEAKITY HapOHb AOMTOBLIX OTUPABNEHEH.

-y A I S

f) AOKYMEHTB, ONPEICICHHME akTaMi BceMgpHEOTQ 0 /9T0BOrO COlO3a, /A
CORPOBOWIEHUN MR IVHAPOINKIX NOSTOBRX ompasnenyli.
5. CBENEHIUS, KOTOPHIE J0/KHEI COACPRATECH B BRUNCYKAIAHES! . JOKYMEHTAX!

YRR R -

A) HAWMEHORAHHKE W AUPEC NEPEBOITIKA;

5) smecto (cTpana) OPUEATHA ToBapa and NEpPEBOIK
NPEARAIHBNENROE LT4 JOCTRBEI,

B) HAMMCHOBANNE CTPAHBI OTNpaBIenHst A CTPaHA HEZHAYEHKA 1 )BAPOB,

I') RAHNICHOBRRHE It aapec OTNPABHTENA K BONYHATENR TOBAPOB,

A) HANMEHOBANHE W KOkl TOBAPOS B COOTRETCTBAH | Ftpuouusaponauuoﬁ

cHETeMOR ONMCAHKR 1 KOAWPOsaHAd TOBApOs HA ypOBHE HE Meree | 3HAKOB;
pec GpyTto TOBApOE (b kHAOTPAMMAX nnbo 8

yKajaRHONY KOAY TOBAPA;

W % micTo (cTpana),

¢) KOJIHHECTBO FPY30BRIX MecT,
APYTAX EARHATAX H3MepeHns) 1o RAWIOMY

#) AKTYpHER CTOHMOCTS TOBAPOB;
3) WICHTHOHRALHOHHEE HOMEPR KOHTEHACPOB.

o Kuuscka Milll (CARNET TIR) - MENCOYHAPOONBI ik MONCEHHBIT QoKyMennm,
cnwaxdmaupi mosapel U mPAHCNOPIMHBE cpedcmsa  no oceil 1 I|PANTUMNON cucmeme u
AOOMEEPHICOQIOUUT HANUNE OMHOWENIUY NEPESOTUMBLY ND npowedyp! MAIT mosapoé

nopmno20 cpedcmed

MENCO)HAPOAHOU 2APANITLLL.

os Caudemeapcmgo CITC = OONyMeWn 0 coomeememauu Mmf aNe
nepesaixe CROPONOPMIMUNECR APOJYKTOS, quoasaewsiti € coomeemct: |EuY ¢ Coznawenues 0
MEUCAYHAPOONB  NEPEBOIKAT CROPONOPMAUER rmuujeguix pe U O Creyuabtiol
MPAKCROPMNGE CPEOCTIBAR, PEOHAIMAYERRLLY AR X nepegozox (CI1C)
wer  KoMMepYecKue doryMenmol QoKymenmel, OmMpPaN

KO ILNECTIEEHHNIO U KAWECTBENH)IO XQpaxmEPUCTKKY Moeapa

UOWUE  CINOUMOCTIHYIO,

[lepenent Ned

Jlokymeurol B coelcnnsd, npeNCTABNFEMBIC uepuozqnxmu npu l!ep”ltlllﬂ"“‘
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6) AeKNApaLHA O FRY3E,
§) JeKnapaips 0 CYAOBLX IPROACAX,
) ACKAAPAIUAA O AUTHEIX BEMAX IKHNKA CYAA;
1) Cynosas pofb;
¢) COMCOK NACCAKHPOB;
%) TPARCAOPTHAIE (nepeno3oTukEe) AOKYMEUTRL,
1) KOMMEPHECKAE® A0KYMEHTRI HA NEPEBOIAMEIE TOBAPEL;

H) AOKYMCHTSH, ONpEACHcHNC axrany BeemupHoro naHTOBOro coloss, AM

3 CpeyicHas, KOTOPAE A0/DKHE CONEPRATLCH B BAIIEYKA3RHHD § HOKYMEHTAX:



&) PErHCTPaNIS CYaHA W era uauuoﬁanwan npananncucﬂm -

) HAWMEROBAHUE U ompcaHHE CYARR,

5) DANHANS KANITaHa;

r) haMIsIHS | AIpec CYNOBOTO AreHTa;

1) KONHHECTRO naccakHpos H2 c
(QLIAHCTRO), AATH W MECTR POAICHHIL, nopt
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y Imc ] o
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) HAUMEHOBAHKE nop

3) HAKMEHOBARWE 4 KO&sl TOBapo®

erenoil onneanus | KO/MpOBAHKS TOBAPOB HA

@) KONHACETBO Fpy30BBIR MecT,
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

DIS CEVRE ANALIZI: KOBI'yi ¢evreleyen ve basarisini etkileyen her tiir harici ¢evresel
faktor etkisinin analiz edilmesi silirecini,

FAALIYET PLANI: Hizmetin kapsamini olusturmak ve hizmetle ulasiimasi amaglanan
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli detaylarin (baslama ve tamamlanma zamani,
uygulanma siireci, sira, siire, Oncelik vb.) belirlenmesini,

HIiZMET SOZLESMESI: Hizmetin kapsami (hedef, sonug, tarih, zaman ¢izelgesi, is hacmi
vb.), hizmetin ¢iktilari, kaynaklar, iicret, masraflar, sorumluluk, sona erme, revizyon ve
uyusmazliklar gibi hususlara iliskin olarak taraflarin aralarinda hak ve hukuki yiikiimliiliikk
doguracak bigimde iradelerini birbirlerine uygun olarak agiklamalarini igeren belgeyi,

HIiZMET TEKLIiFi: KOBI’ye verilecek hizmete dair ‘hedef, teknik yonler (konu, kapsam
vb.), ticret, taraflarin sorumluluklar1 gibi hususlara iligkin Onerileri iceren, onay ve karar i¢in
KOBI’ye sunulan belgeyi,

IK: Insan Kaynaklarm;,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi,
ISG: Is Saghgi ve Giivenligini,

iZLEME VE DEGERLENDIRME SISTEMi: KOBI igin hizmetin siirdiiriilebilirligini
saglamak amacryla siirece iliskin ilerlemeyi ve performansi izlemek, gézden gecirmek ve
diizenlemek, degisiklik yapilmast gereken alanlar1 belirlemek ve ilgili degisiklikleri baslatmak
icin kurulan sistemi,

KIYASLAMA: En iyi uygulamalar1 belirlemek, iyilestirmeye yonelik fikirler iiretmek ve
performansi 6l¢cmek i¢in bir temel saglamak amaciyla benzerleriyle yapilan karsilastirmayi,

KONTROL NOKTASI: Planlanan hizmetin performansmi izlemek ve gergeklesmeleri
degerlendirmek iizere dnceden iizerinde anlasilan ve gerektiginde uygun diizeltici eylemlerin
yapilacag esikleri,

KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTE ISLETME (KOBI): 18 Kasim 2005 tarih ve 25997
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren “Kiigiikk ve Orta Biiyiiklikteki
Isletmelerin Tanmimu, Nitelikleri ve Smiflandiriimas1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yer
alan igletmeleri,

MUSTERI PORTFOYU: KOBI Damismanr’nin sundugu hizmetin yararlanicis1 olan
KOBI’leri,

OZ DEGERLENDIRME: Kendi performans ve gelisimini bagimsiz olarak, gercekgi sekilde
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak gézden ge¢irme faaliyetini,

PRENSIP ANLASMASI: Taraflarin beklenti ve ihtiyaglarini karsilamaya yonelik baslangig
gereksinimlerini belgeleme siirecini,
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RiISK ANALIZi: KOBI’ye sunulacak hizmetlere iliskin risklerin gergeklesme olasiliklarin
ve olas1 etkilerini degerlendirerek ve birlestirerek yapilan ayrmtili analizi,

SORUN ALANLARI: KOBI’nin mevcut durumunun analizi cercevesinde neden sonug
iligkisi icerisinde ortaya konulan, arzu edilmeyen ve ¢oziimlenerek bir sonuca baglanmasi
gereken hususlari

ifade eder.
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1. GIRIS

Kobi Danigmani (Seviye 6) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarmca cikartilan “Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin
Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore
MYK’nin gorevlendirdigi KOSGEB tarafindan hazirlanmistir.

Kobi Danigmant (Seviye 6) ulusal meslek standardi, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Is ve Yonetim Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

KOBI Danismani (Seviye 6), ilgili mevzuat, kalite normlar1 ve hizmet prosediirleri
cercevesinde; KOBI’lere sundugu danismanlik hizmetinin  hazirlik  siirecini  vyiiriiten,
KOBI’lerin mevcut durumunu analiz ederek sorun alanlarini tespit eden, degisim ve/veya
iyilestirme alanlar1 i¢in gerekli uygulama siireglerini gelistiren ve yiirliten, yonlendirme ve
tavsiyede bulunan, sundugu hizmetin siirdiiriilebilirligini saglayan, miisteri iliskilerini
yiriiten, ¢aligmalarini is saglhigi ve giivenligi, ¢evre vb. hususlara iliskin Onlemleri alarak
stirdiiren ve mesleki gelisimine iliskin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2421 (Yonetim ve organizasyon analistleri)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 Sayil1 Cevre Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ayrica; 1SG ve gevre ile ilgiliyiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi ve konu ile ilgili rigsk analizi yapilmasai esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu

4458 sayilrGimriik Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5084 sayilr Yatirimlar1 ve Istihdan Tesvik Kanunu
5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu

6198 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

Ayrica; meslek ile ilgili yiirlirlikte olan kanun, tiiziik ve yonetmelik ve diger mevzuata
uyulmasi esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullan

KOBI Danismani (Seviye 6), hizmet siirecine uygun nitelikte, kendi isyerinde veya KOBI nin
isyeri ortamimnda ¢alisir. Hizmet siirecinde KOBI sahip/ydneticisi, her diizeydeki calisanlari,

KOBI’nin iliskili oldugu kisi/kuruluslar ile iletisim kurar. Meslegin vyiiriitiildiigii mekanlar
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itibari ile meslege bagl kaza, yaralanma, hastalanma gibi riskleri olabilir. Is gerekleri ve

miisteri talepleri dolayisiyla seyahat etmesi gerekebilir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

1.  Bilgisayar ve donanimlari, temel ofis programlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
2. [letisim araclar1 (telefon, tele/video-konferans sistemleri, faks, internet vb.)

3.  Ofis ve kirtasiye malzemeleri araglar1 (kagit, kalem, silgi, fotokopi makinesi, evrak
imha cihazi, hesap makinesi vb.)

4.  Kaynak, kayit ve uygulama dokiimanlar1 (anketler, genel formlar, prosediirler, is
talimatlari, sdzlesmeler, raporlar, tanitim metaryelleri vb.)

5. Kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera, DVD vb.)

6.  Egitim salonu donanimlari (yazi tahtasi, flip-chart, projeksiyon cihazi vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler
1. Analitik diistinme becerisi
2. Analitik teknikler kullanma bilgi ve becerisi
3. Analiz yapma becerisi
4. Anket degerlendirme bilgisi
5. Arastirma yapma bilgi ve becerisi
6. Baglant1 kurabilme becerisi
7. Bilgi toplama becerisi
8. Bilgisayar ve bilgi teknolojisi araglarimi kullanabilme bilgi ve becerisi
9. Biitge planlama bilgisi
10. Catisma yonetimi becerisi
11.  Cozlim 6nerme becerisi
12.  Firsatlart gorme ve degerlendirme becerisi
13.  Gozlem yapma becerisi
14.  ikna becerisi
15.  lletisim ag1 (network) olusturma ve kullanma becerisi
16.  lletisim kurma bilgi ve becerisi
17. I takip becerisi
18.  Isletme fonksiyonlarma iliskin bilgi ve uygulama becerisi
19.  Kalite bilgisi
20.  Karar verme becerisi
21.  Kaynak kullanma bilgi ve becerisi

22. Kendini ifade edebilme becerisi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2012 Sayfa 25



Kobi Danismani (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

................... [ iiiiiiiai. 100
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

KOBI politikalar1 ve destekleri konusunda bilgi sahibi olma ve yararlanma becerisi

KOBI’lerle ilgili bilgi, degerlendirme ve uygulama becerisi

Koordinasyon Becerisi
Meslege iliskin mevzuat bilgisi

Motivasyon becerisi

Miilakat teknikleri (goriisme teknikleri) uygulama becerisi

Miizakere teknikleri bilgi ve becerisi
Organizasyon bilgi ve becerisi

Ortak calisma becerisi

Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi

Oneri gelistirebilme bilgi ve becerisi
Planlama bilgi ve becerisi

Planli ve sistemli ¢aligma bilgisi
Problem ¢6zme becerisi

Proje yonetimi bilgi ve becerisi
Raporlama bilgi ve becerisi

Sorun tespit ve Onceliklendirme becerisi
Strateji olusturma ve gelistirme bilgisi
Sunum yapabilme becerisi

Takim olusturma ve yonetme becerisi
Tanitim becerisi

Toplant1 yonetimi becerisi

Veri dogrulama ve degerlendirme becerisi

Y onlendirme becerisi

Zaman yonetimi bilgi ve becerisi

3.4.Tutum ve Davranislar

AU O

Adil, tarafsiz ve diirtist olmak

Aktif dinleyici olmak

Cevre ve ISG’ye duyarli davranmak
Cok yonlii olmak

Degisime ve yeniliklere agik olmak

Deneyimlerini aktarmak
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7.  Disiplinli olmak

8.  Elestiriye agik olmak

9.  Etkili ve giizel konugmak

10. Gelisime agik olmak

11. Gizlilige riayet etmek

12. Givenilir olmak

13. Hedef ve sonu¢ odakli olmak

14. Hesap verebilir olmak

15. [lliskilerinde siirekliligi saglamak

16. Isine bagl olmak

17. Kalite odakli olmak

18. KOBI’nin ¢ikarlarmi korumak

19. KOBI’nin kiiltiir ve degerlerini anlamak ve saygrgostermek
20. Liderlik vasfina sahip olmak

21. Meslegini saygin bicimde temsil etmek

22. Mesleki etik ve ilkelere uygun davranmak

23.  Ogzenli ve saygili davranmak

24. Planli olmak

25. Profesyonel yaklasim sergilemek

26. Risk alabilmek

27. Seminer, kongre, konferans ve benzeri etkinliklerde yer almak
28. _Sorumluluk almak

29. Sikayetleri nezaket ve anlayis cergevesinde degerlendirmek
30. Temsil yetenegi gelistirebilmek

31. Tertipli ve diizenli olmak

32. Uyumlu olmak

33. Ucretini hizmetine dayandirmak

34. Zamani ve diger kaynaklar1 verimli kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

KOBI Danismani (Seviye 6) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya so6zli teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

Ek: Meslek Standard: Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Prof. Dr. Izzet GUMUS, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Nurettin PARILTI, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mehmet ARSLAN, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Hasan GUNER, KOSGEB Egitim ve Danismanlik Miidiirii

Hatice KESKIN, KOSGEB Egitim ve Danismanlik Miidiirliigii KOBI Uzmani
Melek OKSUZ, KOSGEB Egitim ve Danismanlik Miidiirliigii KOBI Uzmani

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Baskent Universitesi, Tktisadi vé Idari Bilimler Fakiiltesi
Bilkent Universitesi, Isletme Fakiiltesi

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Dogu Marmara ABIGEM

Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Gazi Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi, Isletme Iktisad1 Enstitiisii

Kariyer Damigmanlig1 ve Insan Kaynaklarini Gelistirme Dernegi
Kariyer.net

KOBI Girigim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.
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Kobi Girisimei Is Diinyas1 Dernegi

Kocaeli Sanayi Odast1

Kog Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kredi Garanti Fonu Isletme ve Arastrma A.S.
Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Dernegi
Kii¢iik ve Orta Olgekli Sanayi Isletmeleri Dernegi
Marmara Universitesi

Mesleki Egitim ve Kii¢iik Sanayii Destekleme Vakfi

Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi

Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

................... [ iiiiiiiai. 100
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Orta Dogu Teknik Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
Profesyonel Danismanlar Dernegi

Sabanci Universitesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligy, Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Personel Dairesi Baskanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

T.C. Ekonomi Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanlig1

T.C. Kalkinma Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligs, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Tiirk Akreditasyon Kurumu

Tiirk Patent Enstitiisii

Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi

Turk Standartlar1 Enstitiist
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi
Tiirkiye Geng Isadamlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Girisim ve Is Diinyas: Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Adamlar1 ve Sanayiciler Konfederasyonu

Tiirkiye Is Kurumu, Is ve Meslek Danismanhg1 Dairesi Baskanlig1

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kalite Dernegi

Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii

Y 6netim Danigmanlar1 Dernegi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligt

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Fehmi YERLIKAYA, Bagkan (Milli Egitim Bakanligi)

Ibrahim BILDIK, BaskanVekili (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
H.Tilay ALPMAN, Uye (Qalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

[Than ERTURK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Prof. Dr. Omer TORLAK, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi)

Zahit GONENCAN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Can Ozgiir YARDIMCI, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet SAGAR, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ersin ARTANTAS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ozgiin Milliogullar1 KAYA Uye (Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Siileyman ARIKBOGA, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanlig1-Oziirlii ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
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4. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanhg1 Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Mustafa DEMIR, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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Konunun Dile Getirilmesini
Talep Eden Firmanin Unvani

Sektori

Adres

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Konunun Dile Getirilmesini Talep Eden Firma Yet&ifiin iletisim Bilgileri

Adi Soyadi/Unvani

E-ileti Adresi

Degerlendirmeye Alinmasinda Yarar Goriilen Oneriler




KATILIM TEY iT FORMU

“TURK-F ILISTIN i$ KONSEYLERI| 10. ORTAK TOPLANTISI”
3-6 Haziran 2013

Formun 29 Nisan 2013, Pazarttesi ginu mesai saati bitimine kadar

DEIK’e iletilmesi gerekmektedir.
Tel: +90 212 339 50 28 Faks: +90 212 270 35 92
E — mail: adiblan@deik.org.tr

KURULUS / FIRMA ADI

TEMSILCI ADI, SOYADI

TELEFON / FAKS

E-MAIL / WEB SITESI

GSM

FAALIYET ALANI

Katihm Kosulu: Katilim Ucretine mahsuben 200 Euro avansi en ge¢ 29 Nisan 2013,
Pazartesi giinii mesai saati bitimine kadar, DEIK / Turk — Orta Dogu is Konseyleri adina s
Bankasi Beyoglu Subesi ( Sube Kodu: 1011) Euro (IBAN TR 79 0006 4000 0021 0113
3146 61 ) yada TL (IBAN TR 05 0006 4000 0011 0111 7015 30 ) hesabina yatirmalari ve
katihm formu ile birlikte dekontu DEiK’e (Faks: 0212 270 35 92 / E-mail: adiblan@deik.org.tr)
iletmeleri gerekmektedir.




Turk-Filistin Is Konseyi Filistin Ziyareti

(3-6 Haziran 2013/Ramallah-Betlehem-Kudus)

3 Haziran 2013

istanbul’dan Amman’a Hareket

Urdln uzerinden Filistin’e gecis (Ramallah)

4 Haziran 2013

Tirk-Filistin is Konseyi 10. Ortak Toplantisi

Tirk ve Filistinli Firmalar arasinda ikili Gériismeler

Ogle Yemegi

Sayin Yasser Arafat'in Mezarini Ziyaret

Tesis Ziyaretleri

5 Haziran 2013

BetlehemSehrine Ziyaret

Tesis Ziyaretleri

Kudis’e geg ve Al-Aksa Camii Ziyareti

Amman Uzerindetstanbul’a doni

6 Haziran 2013

Istanbul’a Vary
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DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD

EYETI ILE TOPLANTI VE iKiLi IS
GORUSMELERI,
ikili Is Goriismeleri
17 Nisan 2013, DEIK Istanbul
- Katilm Formu -

Tarih : 17 Nisan 2013
Saat: 15:30 -17:30

Adem Kula, Tirk — Cin Is Konseyi
Tel: 0212 339 50 83, akula@deik.org.tr

Yer : istanbul / DEIK TOBB Plaza V iP Salonu
Toplantiya Katihm Ucretsizdir

Firma Adi

Temsilci
Adi/Soyadi

Firmadaki
Go0reviniz

Tel/Faks

E-posta

Faaliyet Alani

Hangi Firma ya
da Firmalar fle
Goru smek
fstiyorsunuz?

Taslak Program

15:15 — Kayit, Cay Kahve ve Kurabiye ikrami

15:30 — Toplanti Acili § Konu gmalari
16:00 —16:30 Tianjin Yatirim ve Ticaret Firsatlari  Sunumlari

16:30 — 17:30 ikili is Goriigmeleri




