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Fermente Uriin Uretim Eleman1 Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

GIRIS

Fermente Uriin Uretim Elemam Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim),
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile
31.10.2023 tarihinde imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, &zel egitim ihtiyact olan
bireylerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda 6zel egitim
ihtiyaci olan Ogrenciler i¢in uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan
ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmastir.

Mesleki Yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip

degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
............ tarih ve .............. sayili karar1 ile onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda, meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,
AMBALAJ/AMBALAJLAMA: Hammaddeden islenmis {iriine kadar, iireticiden kullanici
veya tliketiciye kadar, {iriiniin bir arada tutulmasi, korunmasi, yiiklenip-bosaltilmasi, sevk
edilmesi ve tanmitilmasi i¢in kullanilan herhangi bir yapidaki herhangi bir malzemeden
yapilmig biitiin tirtinleri,

BOYLAMA: Uriinlerin benzer boyda olanlarmin gruplandirilmasi

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarm
yok edilmesi islemini,

DUYUSAL OZELLIK: Gidalarin koku, lezzet, tekstiir, goriiniis gibi karakteristik ozellikleri,
FERMANTASYON: Belirli mikroorganizmalarin, kendine 6zgii sartlarda, {iriinle tepkimeye
girmesi ile baglayan biyokimyasal olayi,

FiZIKSEL OZELLIK: Maddenin bir baska madde ya da maddelere déniismeksizin
gozlemlenebilen, dlgiilebilen ve hissedilebilen 6zellikleridir.

HAVALANDIRMA: Bir yerin temiz hava almasini saglamak, kapali bir yerin havasini
degistirmek, temizlemek,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik dnlemlerinin tiimiinii,

!SCO': Uluslararas1 Meslek Standartlar1 Simiflandirmasini,

ISG: Is Saghigi ve Guvenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen,
akilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve

cihazlari,
OGUTME: Kat: maddeleri kuvvet uygulayarak daha kiiciik hale getirme islemi.

KARISTIRMA: Bir maddenin bagka bir madde i¢erisinde dagilmasini saglamak,
KURUTMA: Suyunu ve 1slakligini giderip kuru duruma getirmek

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem
yardimcist ve benzeri malzemelerin tiirii, miktari/oran1 ile {retim siireci islem bilgilerini
igeren ve her {iriine 6zel tasarlanan standart tarifi/formiilasyonu,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimali,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalart,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,
SALAMURA: Baz1 gidalarin yenilebilme olgunlugu kazanmasi ve korunmasi icin
gerektiginde gida katki maddeleri de ilave edilerek hazirlanan belirli derisimdeki tuzlu su
¢Ozeltisini,
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SANITASYON: Gida iiretiminde iiretilen gidalarin tiim bulasma etmenlerinden ve zararh
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

STARTER KULTUR: Fermente iiriinlerde lezzet, yap, tekstiir ve goriiniis bakimindan arzu
edilen nitelikleri kazandirmak i¢in, Uriiniin hazirlanmasi asamasinda iiriine amacli olarak
eklenen, se¢ilmis yararlt mikroorganizmalar.

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YABANCI MADDE: Uriiniin kabuliinde veya iiretiminde veya ambalajlanmasinda
bulunmasina izin verilen maddeler disindaki gozle goriilebilir her tiirlii maddeyi,

YIKAMA: Uriiniin fiziksel ve kimyasal bulasanlardan arindirilmasi igin yikama
makinelerinde pliskiirtme ve ¢alkalama islemlerinden gegirilerek temizlenmesini,

ifade eder.
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Fermente Uriin Uretim Eleman1 Yardimcisi Tarih:.../.../... Rev. No:..

FERMENTE URUN URETIiM ELEMANI YARDIMCISI MESLEKIi YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Fermente Uriin Uretim Eleman1 Yardimcisi
2 | REFERANS KODU
3 |SEVIYE 2
ULUSLARARASI e e . .y
4 SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili iiriin makine operatorleri)
5 |TUR
6 |KREDI DEGERI
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO
C) REVIZYON TARIHI
Fermente Uriin Uretim Elemam1 Yardimcisi (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli
ve standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi
igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 |AMAC . e
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, smav ve  belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden asagida sayilan belgelerden birini ibraz edenler smava alinir.

- Ozel egitim ihtiyact bulunduguna dair gocuklar i¢in 6zel gereksinim raporu veya eriskinler igin
engellilik saglik kurulu raporu,

- Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da bu
okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

...................... / A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
.................... / A2: Fermente Uriin Uretimine Yardimci Olmak

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi
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gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
“11-c) birimlerin gruplandirma alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilar’” kisminda belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara
girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig:1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendirme en az 2 kisiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici Ozel Egitim Alam:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak,

Ikinci Degerlendirici Meslek Alani: ikinci degerlendirici asagida belirtilen kriterlerden en az birini
saglamalidir.
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/dgretim iiyesi/ogretim gorevlisi olarak en az
3 yil galigmis olmak,
e Lisans mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,
e Onlisans mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda en az yedi (7) yil
deneyime sahip olmak,
e Mesleki ortaggretim kurumu mezunu olup, 6lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda
en az on (10) yil deneyime sahip olmak,
e Olgme ve degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) y1l mesleki deneyime sahip olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde goérev alacak
degerlendiricilere; siav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gérev
alacag1 ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme degerlendirme, 6l¢me-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda caligtigini
gosteren  kayitlar1  (hizmet ~— dokiimii,  referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 7
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI
e YETERLILiGi GELISTIREN / Milli Egitim Bakanlig
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILiGi DOGRULAYAN
) L MYK Saglik 1 Hizmetler Sektd itesi
19 SEKTOR KOMITESI Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 8



................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:.../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

ISG, KiSIiSEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 |REFERANSKODU  |....... /A1
3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHIi

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Is saghg ve giivenligi kurallarim aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

1.1 : Glivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2 : Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3 : ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin kullanimini agiklar.

1.4 : Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Kazamim 2: Kisisel bakim ve hijven ile ilgili kurallari aciklar.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Osrenme Kazamim 3: Toplumsal vasam becerileri ile ilgili kurallari aciklar.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:
3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gére adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi dl¢iitiiniin kapsami ve igerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
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................ /A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Tarih:.../.../... Rev. No:..
Yasama Uyum

A1-2) olgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda smava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin
konusma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayimn s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YET].ERI.’ILIK BII}IMINI Milli Egitim Bakanlig1

9 | GELISTIREN / GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is saghig ve giivenligi kurallar: bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmas1 gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallara gore is ekipmanlarinin se¢imi ve kullanimi
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere kars1 uygulayacagi dnlemler
2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallan
2.1 Kisisel bakim kurallar1
2.2 Hijyen kurallar
3. Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar
3.2 Ast ve st iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallari
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik

UMS Birimi Degerlendirme

No Bilgi ifadesi figili Alt &
sy se - Aracli

Boliim Ogrenme

Kazanimi
BG.1 Isﬂyerin.e V'e yaplla.n -g:ahsrnaya Ozgii saglik ve ALD 11 T1
giivenlik isaretlerini siralar
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................ /A1 1SG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yasama Uyum
Yeterlilik
UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ilgili Alt &
sores - Araci
Bolim | Ogrenme
Kazanim
BG. Saghk \./e'guvenhk isaretlerinin dogru kullanim Al2 11 T1
sekillerini agiklar.
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A2.1 1.2 Tl
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini soyler. A2.1 1.2 Tl
BG.5 |Is ekipmanlarini listeler D.1.1-3 1.3 T1
BG.6 Is ekulpmaFllarl .1le calisirken uymasi gereken saglik ALl 13 T1
ve giivenlik talimatlarim siralar.
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. Al4 1.4 T1
BG.8 Cflhsrn'a ortan.nnd?k'l risklere kars1 almas1 gereken ALS 14 T1
giivenlik tedbirlerini sdyler.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini sdyler. C.1.1 2.1 Tl
BG.10 Calisma o.rt'amlnln gerektlrdlgl §?1.<11fle yapmasi C11 )1 T1
gereken kisisel bakim ve temizligi soyler.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini C14 9 I
siralar.
BG.12 [Isi ile ilgili hijyen kurallarmin énemini soyler. Cl4 2.2 T1
BG.13 Isinin gere}dlrdlgl ¢alisma hayatina ait temel B.1.13 31 I
kurallar1 sdyler.
BG.14 Ast ve iist pozisyondaki personele yonelik gorevleri B2.13 31 T1
aciklar.
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. A.l.l 3.2 T1
BG.16 |[Isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini sdyler. All 32 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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FERMENTE URUN URETIMINE YARDIMCI OLMAK YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIiMI ADI Fermente Uriin Uretimine Yardimc1 Olmak

2 |REFERANSKODU | «oeeeenn

3 |SEVIYE 2

4 | KREDi DEGERI

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0559-4 Fermente Uriin Uretim Operatorii Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: iSG , hijven ve cevre gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazamimlar:

1.1: Calismalarinda ISG kurallarmi uygular.

1.2: Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

1.3: Hijyen ve sanitasyon kurallarin1 uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretim éncesi hazirhk yapmaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1. Makine ve ekipmani iiretime hazir hale getirmeye yardimci olur.
2.2. Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglamaya yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 3: Fermentasyon dncesi islemleri yapmaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanmimlar:

3.1. Hammadde kabuliinii yapmaya yardimci olur.

3.2. Hammaddelerin 6n islemesini yapmaya yardimei1 olur.

3.3. Gerekli ¢ozeltileri hazirlamaya yardimer olur.

Ogrenme Ciktis1 4: Fermentasyonu gerceklestirmeye vardimei olur.
Alt Ogrenme Kazamimlar:

4.1. Hammadeyi isleme almaya yardimci olur.

4.2. Fermentasyonu takip etmeye yardimci olur.

Ogrenme Ciktis1 5: Fermentasyon sonrasi islemleri yapmaya yardimei olur.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

5.1. Swv1 tiriinlerin dinlendirmesini yapmaya yardimci olur.

5.2. Kat1 iiriinlerin 6glitmesini yapmaya yardimet olur.

5.3. Salamurali {irlinlerde fermantasyonu sonlandirmaya, iiriiniin muhafazasini yapmaya yardimci olur.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 12
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gergeklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gore adaya en az 3
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin
ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsami1 ve icerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zlii sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basaril1 sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
A2-2) olemelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore
alternatif iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin
konusma yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile
cevap verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek-A2-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin performans sinavindan basar1 saglamasi
icin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %
70 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
caligma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek-A2-2) tamami1 performansa dayali
smav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava
son verilir.

YET].ERI.'ILIK BH}IMINI Milli Egitim Bakanlig1

9 | GELISTIREN / GUNCELLEYEN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG, hijyen ve gevre gereklilikleri
1.1 Unlu mamiil iiretiminde ISG kurallar:
1.2 Unlu mamil {iretiminde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3 Hijyen ve sanitasyon kurallari
2. Uretim dncesi hazirlik
2.1 Makine ve ekipmani iiretime hazir hale getirme
2.2 Ekipman ve hatlarin sanitasyonunu saglama
3. Fermentasyon Oncesi islemleri yapma
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3.1 Hammadde kabuliinii yapma
3.2 Hammaddelerin 6n islemesini yapma
3.3 Gerekli ¢ozeltileri hazirlama

4. Fermentasyonu gergeklestirme
4.1 Hammaddeyi isleme alma

4.2 Fermentasyonu takip etme

5. Fermentasyon sonrasi islemleri yapma
5.1.S1v1 tirtinlerin dinlendirmesini yapma

5.2 Kati tiriinlerin 6giitmesini yapma
5.3 Salamurali iiriinlerde fermentasyonu sonlandirma, {iriin muhafazasini yapma
EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Tarih:.../.../.

.. Rev. No:..

a) BILGILER
Yeterlilik
. l.IMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili Alt
rores - Araci
Bolim | Ogrenme
Kazanim
BG.1 Uretim hattinda kullanilan sistem ve ekipmanlari D11 21 T1
siralar.
BG.2 Tursu tiretiminde 'kulla?mlal.l l}ammaddelerin E12 31 T1
tagimasi gereken Ozelliklerini siralar.
BG3 Aﬂldlgl‘ te.llir.nat .(1(.)g.rultusunda hazirlanmasi gereken E31 13 T1
¢Ozeltinin igerigini siralar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. I.JMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili Alt
sy e i Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim
*BY.l |Calismalarinda ISG kurallarin1 uygular. A.1.1-6 1.1 P1
*BY.2 |Calismalarinda ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.| A.1.1-6 1.2 P1
*BY.3 |Hijyen ve sanitasyon kurallarini uygular. A.1.1-6 1.3 P1
BY.4 |Aldig: talimat dogrultusunda firetilecek iiriine uygun| D.1.3 2.1 P1
ekipmani  ¢alisma  tezgahina  yerlestirilmesine
yardimeci olur.
*BY.5 |Aldig1 talimat dogrultusunda kontrol sonrasi sistem| D.1.4 2.1 P1
ve ekipmani regete degerlerine uygun olarak {iretime
hazir hale getirilmesine yardime1 olur.
BY.6 |Aldig1 talimat dogrultusunda temizlik ile ilgili D.2.1 2.2 P1
formlar1 tutmaya yardimci olur.
BY.7 |Aldig1 talimat dogrultusunda iretim tezgahininj D.2.3 2.2 P1
dezenfeksiyonuna yardimei olur.
*BY.8 |Aldigi talimat dogrultusunda uygun hammadde| E.1.1 3.1 P1
temini i¢in hammaddelerin fiziksel 6zelliklerinin|
uygunlugunu tespitine yardimei olur.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Yeterlilik
. I.JMS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi lgili Alt
sy es o Araci
Boliim | Ogrenme
Kazanim
*BY.9 |Aldig1 talimat dogrultusunda yabanci madde ve| E.2.1 3.2 P1
hasarli olanlarmn ayrilmasi i¢in hammaddenin segme
ve ayiklanmasina yardimci olur.
BY.10 |Aldigt  talimat  dogrultusunda  hammaddenin| E.2.2 3.2 P1
boylamasini yapmaya yardimci olur.
*BY.11 |Aldig1 talimat dogrultusunda hammaddenin yikama, E.2.3 3.2 P1
oglitme, ¢izme, kirma, dograma, ezme ve benzeri
islemlerin yapilmasina yardimci olur.
BY.12 |Aldig1 talimat dogrultusunda ¢oOzeltinin 1sitma, E.3.3 33 P1
karistirma ve benzeri islemlerin yapilmasina yardimci
olur.
BY.13 |Aldig1 talimat dogrultusunda belirtilen periyotta F.1.5 4.1 P1
fermentasyon sicakligini kayit altina almaya yardimci
olur.
*BY.14 |Aldig: talimat dogrultusunda fermentasyon ortamina) F.1.3-6 4.1 P1
tuz ve starter kiiltiir eklemeye yardimci olur.
BY.15 |Aldigit  talimat  dogrultusunda  fermentasyon| F.2.1 4.2 P1
sonrasinda tuz oranini takip etmeye yardimei olur.
BY.16 |Aldigi  talimat  dogrultusunda  fermentasyon| F.2.3 4.2 P1
sonrasinda ortam sicakligini takip etmeye yardimci
olur.
BY.17 |Aldigi  talimat  dogrultusunda  havalandirma, F.2.8 4.2 P1
karistirma ve benzeri islemlerin yapilmasma yardimci
olur.
BY.18 |Aldig1 talimat dogrultusunda dinlendirme siiresi G.1.1 5.1 P1
boyunca uygun ortam kosullarimin saglanmasinal
yardimeci olur.
BY.19 |Aldigi  talimat  dogrultusunda  fermentasyon| G.1.3 5.1 P1
sonrasinda tat ve koku ozelliklerinin uygunlugunu
tespit etmeye yardimei olur.
BY.20 |Aldig: talimat dogrultusunda kati {irinlerin kurutmal G.3.1 5.2 P1
islemini yapmaya yardimc1 olur.
BY.21 |Aldig1 talimat dogrultusunda kati iirlinlerin 6giitme| G.3.2 5.2 P1
islemine yardimci olur.
*BY.22 |Aldig1 talimat dogrultusunda fermente iiriiniin| G.4.1 53 P1
tiketime hazir hale gelip gelmediginin tespiti igin|
yapilan fiziksel ve duyusal degerlendirmesine
yardimeci olur.
BY.23 |Aldig1 talimat dogrultusunda fermente iriinin| G.4.4 53 P1
muhafaza ortam sartlarin1 korumaya yardimeci olur.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023

15



Fermente Uriin Uretim Elemani Yardimcisi

YETERLILiK EKLERI

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — Is Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan CO
(Moderator)

SKUN

2004- Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Boliimii

2016-Devam ediyor Pamir
Uygunluk
Ltd.Sti.
Mesleki Yeterlilik Uzmani —
Genel Miidiir

2008-2015 - Mesleki
Yeterlilik Kurumu — Mesleki
Yeterlilik Kurumu Uzmani

Degerlendirme

2022- Kirikkale Universitesi
Egitim programlari ve dgretim
anabilim dali yiiksek lisans
(devam ediyor)

2. | Abdulkadir ATLAY 1998- Ankara Universitesi | ¢ 2016 Ozel ve Rehberlik
Rehberlik  ve  Psikolojik Hizmetleri Genel Miidurligii
Danigmanlik Boliimii

3. | Abuzer CATAN 2013- Anadolu Universitesi | « 2023 Adiyaman Rehberlik ve
Ozel Egitim Boliimii Arastirma Merkezi

4. | Aysel KOC 2012- Anadolu Universitesi [ ¢ 2020 Ozel ve Rehberlik
Ozel Egitim Boliimii Hizmetleri Genel Miidiirligii

5. | Deniz HATABAY CINAR 2013- Mersin  Universitesi [ @ 2020 GAIB Mesleki ve
Gida Miihendisligi Teknik Anadolu Lisesi

6. | Gozde EYDEMIR SARI 2012- Mersin  Universitesi | « 2021 Fatma Aliye Mesleki ve
Gida Miihendisligi Teknik Anadolu Lisesi
2023- Mersin  Universitesi
Gida Miihendisligi  yiiksek
lisans(devam ediyor)

7. | Merve DIRIOGLU 2013- Abant Izzet Baysal |e 2021 Alkan Mesleki ve
Universitesi Gida Teknik Anadolu Lisesi
Miihendisligi
2020- Marmara Universitesi
ISG béliimii yiiksek lisans

8. | Miinevver SARIKAYA | 2012- Abant Izzet Baysal [ ¢ 2023 Ozel ve Rehberlik

2018- Abant Izzet Baysal
Universitesi Yiiksek Lisans
2023- Anadolu Universitesi
Doktora (devam)

UZUNYOL Universitesi  Ozel  Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Bolimi

9. | Sevcan KAPTAN 2014- Ankara Universitesi | ¢ 2020 Ozel ve Rehberlik

Ozel Egitim Boliimii Hizmetleri Genel Miidiirliigii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK 2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

e Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Ankara Sanayi Odasi (ASO)

e Ankara Ticaret Odasi (ATO)

e Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi

e Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1

e Atatiirk Universite, Teknik Bilimler (MYO) Gida Teknolojisi Program

e  Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

e Biilent Ecevit Universitesi, Caycuma (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Cumhuriyet Universitesi, Yildizeli (MYO) Gida Teknolojisi Program

e Cumhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

e T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gida Teknolojisi
Programi

e Cankir1 Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e Dicle Universitesi, Diyarbakir Tarim (MYO) Gida Teknolojisi

e Dumlupinar Universitesi, Altintas (MYO) Gida Teknolojisi Program1

e Diizce Universitesi, Ak¢akoca (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Ege Universitesi, Ege (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

e Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e  Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

e  Gaziosmanpasa Universitesi, Zile (MYO) Gida Teknolojisi Programi

e (Gida Giivenligi Dernegi

e (Gida Miihendisleri Odasi

e Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

EK3: MYK Sektdr Komitesi Uyeleri

Miinevver Merve HELVACIOGLU  Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii

Fatma UZUN Milli Egitim Bakanlig1

Samiye KORKMAZ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Miiveddet BAYRAKTAR Saglik Bakanlig1

Tuba KAVAKLI Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Mustafa SOZEN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Hatice BAYSAL Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1i Konfederasyonu
Hami TURKELI Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Esra KESKIN Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK 4: MYK Yo6netim Kurulu Uyeleri

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi, Yonetim
Kurulu Bagkani

Yiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagkan Vekili

Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi, Uye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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