VERIMLILiK PROJE ODULLERI
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; verimlilik bilincinin iilke ¢apinda yayginlastirilmasi,
kurum ve kuruluglar arasinda bilgi ve tecriibe paylasiminin artirilmasi, verimlilik konusunda
yiriitiilen projelerin kamuoyuna duyurulmasi, uygulanmis projelerin sagladig1r yararlarin
tanitilmas1 ve verimliligi artirma konusunda yiiriitiilecek yeni projelerin tesvik edilmesini
saglamak amaclarina yonelik olarak verilecek Verimlilik Proje Odiillerinin usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayil1 Cumhurbaskanlig Teskilat
Hakkinda Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 388/B maddesinin (g) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagimsiz Degerlendirici: Odiil Yiiriitme Komitesi tarafindan uzmanlhk alanlari ve
deneyimlerine gore segilen, projelerin 6n degerlendirme ve yerinde inceleme asamalarinda goérev
yapan, Bakanlik personeli hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kurulusu, 6zel sektor, tiniversite
veya sivil toplum oOrgiitii temsilcisini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

¢) Bas Degerlendirici: On degerlendirme ve yerinde inceleme siireglerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve Odiil Yiiriitme Komitesi ile ilgili taraflar arasindaki koordinasyonu saglamaktan
sorumlu olan ve bagimsiz degerlendiriciler arasindan secilen kisiyi,

¢) Genel Miidiirliik: Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigiinii,

d) Isletme: Verimlilik Proje Odiillerine basvuran kurum ve kuruluslari,

e) Odiil Cagrisi: Bakanlik tarafindan belirlenen 6diil takvimi ve kategorileri ile bagvuru ve
degerlendirme siirecine iliskin ayrintili bilgileri igeren ¢agri1 duyurusu paketini,

f) Odiil Jiirisi: Odiil almaya hak kazanan projeleri belirlemekle sorumlu olan, biri Stratejik
Aragtirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirii olmak tlizere Bakanliktan iki, iiniversitelerden iki ve
sivil toplum orgiitlerinin iist diizey temsilcilerinden bir iiyeden olusan ve Stratejik Arastirmalar
ve Verimlilik Genel Miidiiriiniin bagkanlik ettigi Jiiriyi,

g) Odiil Yiiriitme Komitesi: Odiil siirecinin yiiriitilmesinden sorumlu olan, Stratejik
Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek Genel Miidiirliik
personelinden olusan komiteyi,

h) Verimlilik Odiillii Isletme: Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda 6diil almaya hak
kazanmis isletmeleri,

1) Verimlilik Projesi: Bir isletmenin sundugu {irlin veya hizmetlerin kalitesini, siire¢lerinin
performansini, hammadde, malzeme, enerji, sermaye ve insan kaynaklarinin verimliligini ve
karliligin1 artirmaya, maliyetlerini azaltmaya, ¢caligma yasaminin kalitesini iyilestirmeye yonelik
gerceklestirilen tamamlanmais projeleri

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 4 — (1) Odiil siireci; Odiil Yiiriitme Komitesi, Bas Degerlendiriciler, Bagimsiz
Degerlendiriciler ve Odiil Jiirisi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Odiil siirecini yiiriitenlerin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Odiil Yiiriitme Komitesi

1) Odiil siirecinde gereken gorevlendirme, proje ve degerlendirici gruplarini eslestirme,
bilgilendirme ve onay islemlerini yiiriitmek.

2) Eksik ve yanlis bilgi iceren bagvurular: reddetmek.

3) Odiil siirecine iliskin yonlendirme ve koordinasyon gorevleri ile egitim ve organizasyon
faaliyetlerini yerine getirmek.

4) Mevcut kaynaklar1 g6z o6nilinde bulundurarak yerinde inceleme ve nihai degerlendirme
yapilacak proje sayisini belirlemek.

5) Nihai degerlendirmesi yapilacak projelerle ilgili bilgi ve belgeleri Odiil Jiirisine sunmak.
b) Bas Degerlendirici

1) Egitimlere, uzlagim toplantilarina ve yerinde incelemelere katilmak.

2) Sorumlu oldugu projeleri zamaninda degerlendirmek.

3) Uzlasim toplantilarin1 planlamak ve gerceklestirmek.

4) Yerinde incelemeleri planlamak, uygulamak ve isletme ile iletisimi saglamak.

5) Sorumlu oldugu projelere iliskin uzlasim toplantilarinda belirlenen ve bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan onaylanan puanlamalar1 Bakanliga iletmek.

C) Bagimsiz Degerlendirici
1) Egitimlere, uzlasim toplantilarina ve yerinde incelemelere katilmak.

2) Sorumlu oldugu projelerle ilgili degerlendirmesini bas degerlendiriciye eksiksiz ve
zamaninda ulastirmak.

3) Sorumlu oldugu projelere iliskin uzlasim toplantilarinda belirlenen puanlamalari
onaylamak.

¢) Odiil Jiirisi
1) Nihai degerlendirmeyi gerceklestirerek 6diil almaya hak kazanan projeleri belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Basvuru

Proje bagvurularinin alinmasi ve kabulii

MADDE 5 — (1) Basvurular, proje yliriitiiciisii isletmeler tarafindan yapilir.

(2) Cagrinin acildig1 y1l veya bir dnceki yil igerisinde tamamlanan projeler i¢in basvuru
yapilabilir.

(3) Her proje i¢in sadece bir defa basvuru yapilabilir.

(4) Daha once herhangi bir kurulustan 6diil alan projeler ile bagvuru yapilamaz.

(5) Bir isletme bir yil i¢cinde en fazla ii¢ proje ile bagvurabilir.

MADDE 6 — (1) Basvurusu kabul edilen projeler, Madde 5’te belirtilen hususlar dikkate
alinarak Odiil Yiiriitme Komitesi tarafindan belirlenir.

(2) Eksik ve yanls bilgi iceren bagvurular, Odiil Yiiriitme Komitesi tarafindan reddedilir.
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DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Odiiller

Degerlendirme Kkriterleri ve puanlar
MADDE 7 — (1) Projeler Ek-1"de yer alan kriterler ve bu kriterlere ait puanlar géz 6niine
alinarak 100 {izerinden puanlanur.

Projelerin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Bagvurusu kabul edilen projeler; on degerlendirme, yerinde inceleme ve
nihai degerlendirme olmak lizere ii¢ asamada degerlendirilir.

(2) Her bir proje i¢in, uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeterli sayida bagimsiz
degerlendirici gorevlendirilir.

a) On degerlendirme

1) Projeler, basvuruda verilen bilgiler {izerinden bagimsiz degerlendiriciler tarafindan
bireysel olarak degerlendirilir.

2) Bireysel degerlendirmelerden sonra yapilan uzlasim toplantisinda her proje icin 6n
degerlendirme puani belirlenerek bas degerlendirici tarafindan Bakanliga iletilir.

3) Yerinde inceleme asamasina kalacak projeler, odiil kategorileri dikkate almarak 6n
degerlendirme puani en az 70 ve lizeri olanlar arasindan Odiil Yiiriitme Komitesi tarafindan
belirlenir.

b) Yerinde inceleme

1) Odiil Yiiriitme Komitesince belirlenen projeler i¢in isletmelere yerinde inceleme ziyareti
yapilir.

2) Yerinde inceleme, her proje igin en az iki bagimsiz degerlendiricinin katilimiyla,
asagidaki amaglara yonelik olarak gergeklestirilir:

(a) On degerlendirme asamasinda acik olmayan konularin acikliga kavusturulmasi.

(b) Bagvuruda beyan edilen bilgilerin dogrulanmasi.

(c) Proje sonuglarinin ve etkilerinin gézlemlenmesi.

3) Isletmeler, bagimsiz degerlendiricilere projeleriyle ilgili gerekli bilgi, belge ve
olanaklar1 saglamakla yiikiimliidiir.

4) Yerinde inceleme sonrasinda bagimsiz degerlendiricilerin degerlendirme kriterlerini
yeniden degerlendirdigi uzlasim toplantisi yapilir ve yerinde inceleme puani belirlenerek bas
degerlendirici tarafindan Bakanliga iletilir.

¢) Nihai degerlendirme

1) Odiil Yiiriitme Komitesi tarafindan, yerinde inceleme puami en yiiksek olandan
baslayarak yapilacak siralamaya gore, kategoriler bazinda verilecek 6diil sayisinin iki katindan
az olmamak iizere yeterli sayida proje, nihai degerlendirme yapilmak iizere Odiil Jiirisi'ne
sunulur. Yapilan siralamada, son siradaki proje ile esit puana sahip projeler de nihai
degerlendirmeye alinir.

2) Projeler, Odiil Jiirisi tarafindan asagidaki kriterler dikkate almarak nihai olarak
degerlendirilir:

(a) Projenin 6zgiinligii.

(b) Projenin ekonomik, sosyal ve ¢evresel faydasi.

(c) Projenin iyi uygulama 6rnegi ve yayginlastirilabilir olma potansiyeli.

3) Odiil Jiirisi, ddiile layik goriilen projeleri belirler ve Odiil Jiirisi Tutanagini hazirlar.
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Odiiller

MADDE 9 — (1) Nihai degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan isletmelere
Bakanlikca belirlenen ddiiller ile Verimlilik Odiillii isletme belgesi verilir.

(2) Odiil almaya hak kazanan isletmeler, Verimlilik Proje Odiilleri logosu ile Verimlilik
Odiillii isletme belgesini basili ve gorsel materyallerinde kullanabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Odemeler
MADDE 10 - (1) Degerlendirme siirecinde bagimsiz degerlendirici olarak gorevlendirilen
Ogretim elemanlar1 ile kamu gorevlisi olmayan alaninda uzman diger kisilere 635 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ddemeler yapilabilir.

Uygulama

MADDE 11 — (1) Verimlilik Proje Odiilleri siirecinin uygulanmasinda belirlenecek
asamalar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek
kurum/kurulus araciligi ile yiiriitiilebilir.

Tanmitim ve kullanim

MADDE 12 — (1) Bakanlik, projelerin tamamini veya bir kismini yayimlamaya, egitim ve
tanitim amacl kullanmaya yetkilidir.

Gizlilik ve tarafsizhik

MADDE 13 - (1) Bagimsiz degerlendiriciler kendilerine atanan proje bilgilerinin
gizliligini saglamay1 ve degerlendirme stirecine iliskin kosullar1 kabul ettigini taahhiit eder.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14 - (1) 21/2/2014 tarihli ve 28920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Verimlilik Proje Odiilleri Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1 - Daha 6nceki yillarda Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda 6diil
almis isletmelere, bu Yonetmeligin yayinlandig: tarihten itibaren bir y1l icerisinde talep etmeleri
halinde Verimlilik Odiillii Isletme Belgesi verilebilir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakan yiiriitiir.
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Ek-1. DEGERLENDIRME KRIiTERLERI ve PUANLARI

Kriter Puan
Ki Projenin Gelistirilmesi 30
K11 Proje ihtiyacinin tanimi 6
Ki2  Projenin amaci ve kapsami 6
Kiz  Projenin belirlenen hedefleri 6
6
6

Kis Projenin verimlilik ile iliskisi
Kis  Projenin isletmenin stratejik hedeflerine katkisi/uyumu

Kz Projenin Uygulanmasi 35
K21 Projenin faaliyet ve uygulama plani
K22  Projede kullanilan verimlilik teknik ve yontemleri

7
7
K2z  Projenin tagidig riskler ve aliman dnlemler 7
K2s Projeye iist yonetimin destegi 7
K2s  Projenin organizasyonel yapisi ve paydaslari 7
Kz Projeden Elde Edilen Sonuclar 35
K31 Projenin belirlenen hedeflere ulagsma diizeyi ve siirdiiriilebilirligi 7
K32  Projenin sosyal, toplumsal ve ¢evresel etkisi 7
Ksz  Projenin igletme performansina olgiilebilir etkileri 7
Kas  Proje kapsamindaki belgelendirmeler (Standardizasyon, Fikri ve Sinai Miilkiyet vb.) 7
Kss  Projenin makroekonomik etkisi (ihracat, yerlilesme vb.) 7

Toplam 100
(o0)
N
©
N
N
=)
N
™ 5
q—
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