GENEL GEREKCE

Verimlilik bilincinin {ilke capinda yayginlastirilmasi, kurum ve kuruluslar arasinda bilgi
ve tecriibe paylasiminin artirilmasi, verimlilik konusunda yiiriitiilen projelerin kamuoyuna
duyurulmasi, uygulanmis projelerin sagladig1 yararlarin tanitilmasi ve verimliligi artirma
konusunda yiiriitiilecek yeni projelerin tesvik edilmesini saglamak amaciyla Bakanligimizca
2014 yilindan itibaren Verimlilik Proje Odiilleri yarismasi diizenlenmektedir.

21/12/2014 tarihli ve 28920 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Verimlilik Proje
Odiilleri Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik’te sanayi, teknoloji ve verimlilik alaninda
yasanan degisimlere ve gelismelere uygun olarak giincelleme ve sadelestirme gerekliligi ortaya
cikmistir. Bu gereklilik dogrultusunda degisiklik yapilan madde sayisinin fazla olmasindan
dolay1 yeni bir taslak hazirlanmasi ihtiyaci hasil olmustur.

Hazirlanan Verimlilik Proje Odiilleri Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslag
kapsaminda; Verimlilik Proje Odiilleri basvuru ve degerlendirme siiregleri, Odiil Yiiriitme
Komitesi ile Bagimsiz Degerlendiricilerin gorev ve sorumluluklari ile Yonetmeligin
uygulanmasina iliskin hususlar diizenlenmektedir.

Verimlilik Proje Odiilleri basvuru siirecleri ve sartlar1 agik bir sekilde yeniden
tanimlanmistir. Bu kapsamda proje ve bagimsiz degerlendirici bagvurulari, 6n degerlendirme,
yerinde inceleme, nihai degerlendirme siirecleri giincellenmistir. Bu dogrultuda; yalnizca
cagrinin acgildigi yil veya bir Onceki yil icerisinde tamamlanan projeler icin basvuru
yapilabilmesi, her proje i¢in sadece bir defa bagvuru yapilabilmesi, isletmelerin bir yil iginde
en fazla li¢ proje ile bagvurabilmesi ve daha 6nce herhangi bir kurulustan 6diil alan projeler ile
basvuru yapilamamasi hususlari netlestirilmistir.

Verimlilik Proje Odiilleri siirecinin yiiriitiilmesinde yer alan Odiil Yiiriitme Komitesi ile
projelerin degerlendirilmesinde gorev alan Bagimsiz Degerlendirici, Bas Degerlendirici ve
Odiil Jiirisi’nin gorev ve sorumluluklari netlestirilmistir. Bu kapsamda; Odiil Yiiriitme
Komitesi’ne; o6diil siirecinde gereken gorevlendirme, proje ve degerlendirici gruplarini
eslestirme, bilgilendirme ve onay islemleri, eksik ve yanlis bilgi igeren basvurulari reddetme,
odil siirecine iliskin faaliyetleri yerine getirme, yerinde inceleme ve nihai degerlendirme
yapilacak proje sayisini belirleme ve nihai degerlendirmesi yapilacak projelerle ilgili bilgi ve
belgeleri Odiil Jiirisi’ne sunma gorevleri verilmistir.

Bagimsiz Degerlendiricilerin gérev ve sorumluluklari; Bakanlikca verilen egitimlere,
uzlagim toplantilarina  ve yerinde incelemelere katilim saglama, projelerle ilgili
degerlendirmelerin Bag Degerlendiriciye eksiksiz ve zamaninda ulastirma ve sorumlu oldugu
projelere iliskin olarak uzlasim toplantilarinda belirlenen puanlamalari onaylama olarak
belirlenmistir. Bag Degerlendiricilerin gorev ve sorumluluklari da Bagimsiz Degerlendiricilerin
gorev ve sorumluluklarina ilave olarak; yerinde incelemeleri planlamak, uygulamak ve isletme
ile iletisimi saglamak, sorumlu oldugu projelere iliskin uzlasim toplantilarinda belirlenen ve
Bagimsiz Degerlendiriciler tarafindan onaylanan puanlamalar1 Bakanliga iletmek seklinde
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tanimlanmistir. Nihai degerlendirme asamasinda rol alan Odiil Jiirisi'nin gorev ve
sorumluluklar ise; nihai degerlendirmeyi gergeklestirerek 6diil almaya hak kazanan projeleri
belirlemek olarak belirtilmistir.

Ayrica  Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda basvurusu yapilan projelerin
degerlendirme kriterleri ve puanlari; Projenin Gelistirilmesi, Projenin Uygulanmasi Ve
Projeden Elde Edilen Sonuglar ana basliklar1 altinda yeniden gruplandirilmis ve bu ana
basliklar altinda belirlenen alt kriterlerin puan dagilimi giincellenmistir. Bahse konu ana
basliklardan;

e Projenin Gelistirilmesi Kriteri; proje ihtiyacinin tanimi, projenin amaci ve
kapsami, projenin belirlenen hedefleri, verimlilik ile iliskisi ve isletmenin
stratejik hedeflerine katkisi/uyumu alt kriterlerini kapsamaktadir. Bu ana baslik
altindaki her bir alt kriter altisar puandan olusmakta olup, ana kriter puan toplami
30°dur.

e Projenin Uygulanmasi kriteri; projenin faaliyet ve uygulama plani, projede
kullanilan verimlilik teknikleri ve yontemleri, projenin tasidigi riskler ve alinan
onlemler, projeye iist yonetimin destegi ve projenin organizasyonel yapist ve
paydaslar alt kriterlerinden olugmaktadir. Bu ana baslik altindaki her bir alt
kriter yediser puandan olusmakta olup, ana kriter puan toplami 35’tir.

e Projeden Elde Edilen Sonuglar kriteri ise; Projenin belirlen hedeflere ulasma
diizeyi ve siirdiiriilebilirligi, projenin sosyal, toplumsal ve gevresel etkisi,
projenin igletme performansina Olgiilebilir etkileri, proje kapsamindaki
belgelendirmeler ve projenin  makroekonomik etkisi alt kriterlerinden
olusmaktadir. Bu ana baslik altindaki her bir alt kriter yediser puandan
olusmakta olup, ana kriter puan toplami 35’tir.

Ayrica, nihai degerlendirme sonucunda 6diil almaya hak kazanan isetmelere basili ve
gorsel materyallerinde kullanabilecegi Verimlilik Proje Odiilleri logosu ile Verimlilik Odiillii
Isletme belgesi verilmesine ydnelik diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda, énceki yillarda 6diil
alan isletmelere de bir defaya mahsus olarak bahse konu belgenin verilebilmesi yoniinde
diizenleme yapilmistir.

Yonetmelik kapsaminda ayrica, degerlendirme siirecinde goérev alan bagimsiz
degerlendiricilerin 6diil siirecindeki gorevlendirmelerine iligskin hususlar ile bu goérevleri
karsiliginda 6denecek tutarlarin 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda 6denebilmesine imkan
saglayan diizenleme yapilmistir.

Son olarak; mevcut YoOnetmeligin yiiriirlikten kaldirilmasi ile YOnetmeligin
uygulanmasina iligkin hususlar diizenlenmistir.
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