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“Tiirkiye’de Tedarik Zincirlerinin Giiclendirilmesi” Projesi

Sektorel Degerlendirme Bulgulari ve Paydas Istisareleri Uzerine Ozel Sektér Toplantist
Giindemi

14 May1s 2025, Saat 14.00-16.00 Istanbul
Toplant1 Yeri: TIM: Yenibosna Merkez Mahallesi Sanayi Caddesi No: 3 Dis Ticaret
Kompleksi B Blok Kat: 9 34197 Bahgelievler/Istanbul
Arka Plan

Gilintimiizde is diinyasinin insan haklarma saygi gosterme sorumlulugu ve sorumlu isletme
davraniglarinin saglanmasina yonelik beklentiler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Sirketlerin insan haklar1 baglamindaki sorumluluklarinin ne olduguna yonelik tartismalarin
agirlik kazanmasi ile birlikte, sirketlerin toplum ve cevre lizerindeki etkileri daha hassas bir
sekilde ele alinmaktadir. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Konseyi tarafindan
2011 yilinda kabul edilen Birlesmis Milletler is Diinyas: ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri
(Rehber Ilkeler) ile birlikte, bir¢ok iilkede insan haklarina saygi duyulmasini tesvik eden
politikalar hayata gecirilmektedir. Bu dogrultuda ¢esitli Avrupa Birligi (AB) {iye iilkelerinde
ve AB genelinde kabul edilen hukuki diizenlemeler, sirketlerin insan haklarina saygi gésterme
yiikiimliiliiklerini gliglendirmekte ve insan haklari, ¢evre ve iyi yonetisim konularinda insan
haklar1 ve cevresel durum tespitini (Human Rights and Environmental Due Diligence -
HREDD) zorunlu hale getirmektedir. Tiim bu gelismelerin, sadece Avrupa'da degil, kiiresel
Olcekte de sosyal ve ¢evresel uyum ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda bir doniisiime yol acacagi
Ongoriilmektedir.

Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile is birligi icinde, Izlanda Hiikiimeti’nin destegiyle “Tiirkiye’de Tedarik
Zincirlerinin Gliglendirilmesi” projesini yliriitmektedir. Projenin amaci Tirkiye’deki tekstil ve
hazir giyim tedarik zincirinin, sorumlu isletme davranislar1 yaklasimi ile gii¢lendirilmesi, olasi
politika araglarinin gelistirilmesinde politika diyalogunun saglanmasi ve Tiirkiye'nin deprem
sonrasi iyilesme siirecinde engelli bireylerin is yasamina dahil edilmesinin tesvik edilmesidir.
Bu girisim, insan haklar1 temelli kurumsal sorumluluk anlayisini vurgulamakta ve is
uygulamalarmin, Rehber Ilkeler ile AB’nin siirdiiriilebilirlik odakli diizenleyici ¢ercevesi (6rn.
Kurumsal Siirdiriilebilirlik Durum Tespiti Direktifi - CSDDD, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Direktifi - CSRD, Zorla Calistirma Yonetmeligi) ile uyumlu olmasini saglamayi
amaclamaktadir. Bu cercevede, Tiirkiye’deki hazir giyim ve tekstil sektdriinde, HREDD
stirecleri ve 15 saglig1 ve giivenligi perspektifi kapsaminda engelli bireylerin haklarimin nasil
ele alindigin1 degerlendiren bir sektorel degerlendirme gergeklestirilmistir.
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Toplantinin Amaci ve Kapsam

Proje kapsaminda paydas istisare etkinligi olarak diizenlenmekte olan toplanti, 6zel sektdriin
is diinyas1 ve insan haklar1 alanindaki hizli gelismelere ve degisen hukuki gerekliliklere
uyumunu desteklemeyi amaglamaktadir. Toplantinin temel amaglari sunlardir:

e Tekstil ve hazir giyim sektorlerine yonelik sektorel degerlendirme raporunun temel
bulgularmi ve Onerilerini paylasmak ve 6zel sektor temsilcilerinden geri bildirim
almak,

e Sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve kamu kurumlari arasinda is diinyasi ve insan
haklar1 konularinda is birligini gliglendirmek,

e Engelli ve kadin haklar1 perspektifinden sorumlu isletme uygulamalarina ve kiiresel
diizeydeki degisimlere uyum saglama yollarin1 tartigmak,

e Tedarik zincirlerinde insan haklar1 sorumluluklarina iliskin farkindaligr artirmak.

Katilimce Profili

Katilimei profili; tekstil ve hazir giyim sektorii basta olmak iizere 6zel sektor temsilcileri ile is
diinyas1 odakl1 sivil toplum kuruluslar1 ve sektdrel paydaslardan olugmaktadir.
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14.10 - 15.00
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Acilis Konusmasi
- Cem Bayrak, UNDP, Sosyal Kapsayicilik ve Yonetisim Portfoy
Miidiirti
- Suat Dede, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma
Genel Miidiir Yardimcisi

Birinci Oturum - Sunum: Proje Arka Plani ve Sektorel
Degerlendirme Bulgular

Odak Konular:
- Projenin amaci, kapsam1 ve uygulama cergevesi
- Kiiresel olgekte is diinyasit ve insan haklar1 alanindaki giincel
gelismeler
- Tekstil ve hazir giyim sektoriine iliskin degerlendirme bulgulari
- Sorumlu isletme uygulamalarma yonelik 6neriler

Konusmacilar:
- Av. Dr. Cigdem CIMRIN, UNDP s Diinyas1 ve Insan Haklar
Danismani
- Av. Ozge Nur KARA, is Diinyas ve Insan Haklar1 Dernegi

Soru - Cevap ve Geri Bildirimlerin Alinmasi

Ikinci Oturum:
- TiIM: Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Calismalari

- Katilimer Iyi Uygulama Ornekleri ve Deneyim Paylasimlari

Odak Konular:
- Ozel sektoriin insan haklar1 temelli sorumlu isletme
uygulamalarina iliskin mevcut deneyimleri
- Karsilagilan zorluklar ve kurumsal ihtiyaglar
- lyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi ve yayginlastirilmasi
- Politika ve mevzuat siire¢lerine iliskin beklentiler ve oneriler

Tartismay: yonlendirici sorular EK-1"de yer almaktadir.

Kapams
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EK - 1: Tartisma Sorular

. AB’deki sorumlu igletme uygulamalarina (responsible business conduct) iligkin yeni
diizenlemeler (CSDDD, CSRD, Zorla Calistirma Yonetmeligi vb.) hakkinda bilginiz
var mi1? Bu diizenlemelere uyum saglamak adina sirketinizde yiiriitiilen veya planlanan
hazirliklar nelerdir? Bu stirecte ihtiyag duydugunuz bilgilendirme, rehberlik veya
destek tiirleri nelerdir?

Tedarik zincirinizde ya da dogrudan isletme faaliyetlerinizde insan haklar1 risklerini
tespit etmeye, Onlemeye veya tespit edilen ihlalleri ele almaya yonelik hangi politikalar,
mekanizmalar ya da uygulamalar mevcuttur? Bu tiir uygulamalar1 yayginlagtirmak
veya giiclendirmek i¢in mevcut mevzuat ve politika cergevelerinde ne gibi
tyilestirmelere ihtiya¢ duyuyorsunuz?

Kadin calisanlarin igletmenizdeki veya tedarik zincirinizdeki roliinii gliglendirmeye ve
firsat esitligini desteklemeye yonelik 6zel bir yaklasiminiz veya iyi uygulama 6rneginiz
var m1? Bu alanda kamu politikalarindan, sektor birliklerinden ya da uluslararasi
cercevelerden beklentileriniz nelerdir?

Engelli bireylerin ige alim ve istihdam siire¢lerinde karsilastiginiz temel giicliikler
nelerdir? Uretim ortamlarinda kapsayicili§i artirmak adma is saghg ve giivenligi
uygulamalarinizi nasil sekillendiriyorsunuz? Bu siireglerde politika yapicilardan veya
diizenleyici kurumlardan ne tiir desteklerin etkili olabilecegini diistiniiyorsunuz?

Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, denetim mekanizmalar1 veya diger
tedarikcilerle insan haklar1 alaninda kurdugunuz is birligi 6rnekleri mevcut mu? Bu is
birliklerinin daha yapisal ve siirdiiriilebilir hale gelmesi icin politika diizeyinde ne tiir
mekanizmalara veya tesviklere ihtiya¢ duyulmaktadir?



